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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1082, zm. 2022
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089, z 2023 r. poz. 185)

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2230)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1762, zm.
2022 poz. 935, 1116, 1700, 1730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199, zm. 2017 poz.1647)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen

i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743, zm. 2021 poz. 2294)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogbw, pedagogbéw specjalnych, psychologdw, logopedow, terapeutéw
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 1610)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1280, zm. 2022 poz. 1594)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2017 poz. 1616, zm. 2020 poz.
1537, 2021 poz. 1571)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1309)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych
(Dz.U. 2015 poz. 843, zm. 2016 poz. 1278, 2017 poz. 1651, 2019 poz. 372)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. 2017 poz. 1569)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacii
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646, zm. 2019 poz.1664)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (t.j. Dz.U. 2020 poz. 2198)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz.U. 2016 poz. 283)



Rozdziat 1.
Postanowienia ogéine

§ 1.

Nazwa poradni brzmi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Czerwionce-
Leszczynach

Siedziba poradni miesci sie w Rybniku przy ul. 3 Maja 31.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci i miodziezy z terenu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, udzielane jest w budynku przy ul. 3 Maja 42.

4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Czerwionce-Leszczynach, zwana dalej
poradnig, jest placéwka publiczna.

Organem prowadzacym poradnie jest Powiat Rybnicki.
Nadzor pedagogiczny nad poradnia sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

7. Terenem dziatania poradni sg: Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny, Gmina Jejkowice,
Gmina Gaszowice, Gmina Lyski i Gmina Swierklany.

8. Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
w Czerwionce-Leszczynach
ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik,
tel. 32 4161349, 32 4311267
Regon: 001354830

9. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnig jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 2.

llekro¢

w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1)

2)

3)

4)

6)
7
8)

statucie — nalezy przez to rozumieé statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Czerwionce-Leszczynach

poradni - nalezy przez to rozumieé Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna w
Czerwionce-Leszczynach

dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Czerwionce-Leszczynach

specjalistach lub pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumieé
wszystkich specjalistéw zatrudnionych w poradni;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastgpcza nad dzieckiem:

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng poradni;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Rybnicki;

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustaweg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.



Rozdziat 2.
Cele i zadania poradni oraz sposéb ich wykonywania

§3.

Celem dziatania poradni jest:

1) udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy uczacej sig, na kazdym
etapie rozwoju, profesjonalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielanie rodzicom i nauczycielom wsparcia zwigzanego z wychowaniem
i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy;

4) wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
§ 4.
Do zadan poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;
2) zapewnianie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 5.

Diagnozowanie dzieci i miodziezy jest prowadzone przez poradnig w szczeg6lnosci
w celu okreslenia ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, a takze wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

§6.
1. W efekcie diagnozowania dzieci i mtodziezy poradnia w szczegolnosci:

1) wydaje opinie w sprawach zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci
i mtodziezy, okreslone w odrebnych przepisach;

2) wydaje orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) obejmuje dzieci i miodziez i ich rodzicéw bezposrednig pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wspomaga nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

2. Poradnia wydaje informacje o wynikach przeprowadzonej diagnozy, na pisemny wniosek
rodzica albo petnoletniego ucznia.

§7.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom polega w szczego6lnosci na:



1)
2)

3)

prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu | rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci

i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu ich probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez poradnie¢ w szczegdlnosci
w formie:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)
§ 8.

indywidualnych lub grupowych zajeé terapeutycznych dla dzieci i miodziezy;
terapii rodziny;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowe;j;

warsztatow;

porad i konsultacji;

wyktadow i prelekcii;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

Realizowanie przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, polega w szczegolnosci na:

1)

a)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy:

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-ll| szkoly
podstawowe;j,

w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspdlpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez

nie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych  programow edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programoéw zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

wspoipracy, na pisemny wniosek odpowiedniego dyrektora lub rodzica dziecka
niepetnosprawnego albo peinoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne  dziecka niepetnosprawnego  albo petnoletniego  ucznia
niepetnosprawnego;



§9.

o)

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom  grup wychowawczych lub

specjalistom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci

i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli

7) udzielaniu, we wspoltpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami

pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

Zadania poradni, okreélone w § 8, sg realizowane w szczegéinosci w formie:

1) porad i konsultaciji,

2) udziatu w spotkaniach dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

i specjalistow;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia,

6) wyktadow i prelekciji;

7) prowadzenia mediaciji,

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspdipracy i samoksztaicenia dla nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, ktdérzy w zorganizowany sposoéb
wspolpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez
wymiane doswiadczen.

§ 10.

1.

2.

Wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki
w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw oS$wiaty polityki oSwiatowej

panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz

wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;,

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szk6t i placowek, ktérych wypetnianie jest

badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny;

3) realizacji podstaw programowych;
4)

rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

5) analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw egzaminow;
6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy ww. wynikow i wnioskow;
7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placoéwke.

Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuje:



3.

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki:

2) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placéwki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspoing ocene efektéw i opracowanie whioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

Poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne dla nauczyciel, wychowawcoéw grup
wychowawczych i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w przedszkolach, szkotach i placéwkach — na wniosek odpowiedniego dyrektora.

§11.

1.

Poradnia realizuje zadania wspbldziatajgc takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

Wspdtdziatanie z wyzej wymienionymi placéwkami polega migdzy innymi na:

1) konsultacjach;

2) wymianie do$wiadczer i informacii;

3) wspdtorganizowaniu szkoler, warsztatow, itp.;

4) podejmowaniu dziatar w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie:

) podejmowaniu dziatan, w tym profilaktycznych, na rzecz dzieci i mtodziezy oraz ich
$rodowiska.

Szczegblowy zakres i organizacja wspobldziatania z poradniami, organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
i miodziezy, rodzicom, nauczycielom i wychowawcom, uzaleznione sg od specyfiki
probleméw oraz indywidualnych potrzeb dzieci, miodziezy, rodzicow, nauczycieli
i wychowawcow.

§12.

1.

Funkcjonowanie poradni, z przyczyn i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach,
moze byC realizowane zdalnie, przy wykorzystaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, czesé¢ zadan poradni realizowanych jest w formie
stacjonarnej, a w szczegélnosci: posiedzenia zespotdw orzekajgcych, badania i terapie,
ktére moga by¢ realizowane w bezposrednim kontakcie, na zasadach okreslonych

w przepisach, przyjmowanie i przekazywanie klientom poradni dokumentoéw, w tym
wnioskow, opinii i orzeczen.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania poradni, wiekszosé zadar; poradni
jest wykonywana z wykorzystaniem narzedzi internetowych, w tym aplikacji (Microsoft
Teams, Skype), komunikatoréw (WhatsApp, Messenger), poczty elektronicznej —
w zaleznosci od preferencji i mozliwosci klienta poradni.

W okresie pracy zdalnej, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez
poradni¢ w szczegdlnosci w formie:

1) wywiadéw telefonicznych:;
2) porad i konsultacji on-line;
3) materiatéw profilaktycznych publikowanych na stronie internetowe;j;



4) zestawow Cwiczen oraz materiatow informacyjnych publikowanych na stronie
internetowej lub przekazywanych droga mailows;

5) spotkan na czacie, wideokonferenciji, komunikacji mailowej;
8) szkolen rad pedagogicznych i spotkan z pedagogami on-line,
7) zajec terapeutycznych indywidualnych i grupowych on-line;
8) warsztatéw dla dzieci i rodzicow on-line.

5. Specjalisci realizujg swoje obowigzki wedlug ustalonego harmonogramu pracy, z mozli-
woscig jego okresowej modyfikaciji, wynikajacej z przyjetych metod i form pracy na odle-
gtosc.

6. Planujgc zajecia, specjali$ci uwzgledniajg przepisy bhp oraz potrzeby i ograniczenia psy-
chofizyczne ucznidéw oraz ich rodzicow.

Rozdziat 3.
Kompetencje organéw poradni i zasady ich wspéldziatania

§13.
Organami poradni s3:
1) dyrektor poradni;
2) rada pedagogiczna.
§14.
1. Do kompetencji dyrektora poradni nalezy w szczegélno$ci:
1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie radzie pedagogicznej
wynikéw i wnioskéw ze sprawowanego nadzoru;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjgtych w ramach jej kompetencii;

4) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym poradni, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) odpowiedzialno$¢ za majatek poradni, powierzony przez organ prowadzacy;,
7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi poradni;

8) zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw klientom i pracownikom
poradni, w czasie ich pobytu na terenie placowki;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w poradni wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest m.in. rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjnej placéwki;

11) powotywanie zespotdéw orzekajgcych;

12) powolywanie zespotdéw nauczycieli/specjalistéw do realizacji zadan statutowych
placowki; :



13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w poradni pracownikow
pedagogicznych oraz niepedagogicznych i decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw poradni:

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych pracownikom:;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznier dla nauczycieli oraz dla pozostatych
pracownikow;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
5) realizowania procedur awansu zawodowego nauczycieli.

Dyrektor poradni w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z radg pedagogiczna.

Dyrektor poradni, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora i w zaleznoséci od potrzeb, inne stanowisko kierownicze.

W przypadku nieobecnosci dyrektora poradni zastgpuje go wicedyrektor lub inny

nauczyciel poradni wyznaczony przez organ prowadzacy, w zakresie udzielonego
petnomocnictwa.

§ 15.

1.

5.

6.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni w zakresie realizacji jej zadan
statutowych.

- W skiad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor, jako przewodniczacy, oraz wszyscy

pracownicy pedagogiczni poradni.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zaproszone przez dyrektora poradni za zgoda lub na wniosek tej rady, np.: dyrektorzy
szkét i placowek, przedstawiciele zespotéw wychowawczych, lekarze specjaliéci,
przedstawiciele stowarzyszer i innych organizaciji.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszaé dobra osobiste klientow oraz
pracownikéw poradni.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze statutem

Zebrania rady sg protokotowane.

§16.

1.
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Do kompetengiji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy poradni:

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych:

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli/specjalistow poradni;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad placéwkg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy poradni;

5) wybor przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na dyrektora poradni.



2.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy poradni, w tym tygodniowy harmonogram pracy;,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,;

4) propozycje dyrektora poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych zaje¢ dodatkowych;

5) kandydata na stanowisko wicedyrektora poradni lub inne stanowisko kierownicze.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian oraz uchwala nowy
statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w poradni.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

§17.

1.

11

Organy poradni majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji. Ponadto sg zobowigzane do wspdidziatania w zakresie planowania
i realizacji celéw oraz zadan poradni.

Wspétdziatanie organow poradni obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady przeptywu informagiji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Wspétdziatanie organdw obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetenciji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie poradni poprzez:

2) udzielanie pomocy organizacyjnej,

3) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
poradni,

4) rozpatrywanie wnioskow i opinii na posiedzeniach organdw;

5) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminem rady pedagogicznej;

6) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami poradni o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

Wspétdziatanie organéw koordynuje dyrektor poradni.
Organy poradni ustalajg miedzy sobg formy rozstrzygnigcia zaistniatych sporow:
1) spory migdzy organami rozpatrywane sg na wspoinych posiedzeniach;

2) dopuszcza sie mozliwos¢ powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

3) komisja, o ktérej mowa w pkt. 2, po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy, ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie
zasad;



4) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu.

6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie poradni, kazda ze
stron ma prawo odwofa¢ sie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér
pedagogiczny, w zalezno$ci od zakresu ich wiasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu
sporu.

Rozdziat 4.
Organizacja poradni

§ 18.

1. Poradnia udziela pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkét i placowek majgcych siedzibe na catym terenie dziatania poradni.

2. W przypadku dzieci i mtodziezy nie uczgszczajgcych do placéwek oSwiatowych, oraz ich
rodzicow pomocy udziela poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

3. Poradnia moze udzielaé pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i nauczycielom z
przedszkoli, szkét i placowek niemajgcych siedziby na terenie dziatania poradni oraz
niezamieszkalym na terenie dziatania poradni dzieciom i rodzicom dzieci
nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoty lub placéwki - na podstawie porozumienia
zawartego migdzy Powiatem Rybnickim a innym organem prowadzgcym poradnie.

4. Poradnia wspdtdziata z innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i
miodziezy oraz rodzicom, w tym z innymi poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
stuzby zdrowia, sgdem rodzinnym i prokuraturg, policja, $wietlicami socjoterapeutycznymi,
placéwkami opieki spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi.

§19.

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktérej nie $g przewidziane ferie
szkolne.

2. Organ prowadzacy moze w porozumieniu z dyrektorem poradni ustali¢ termin przerwy
W pracy poradni w okresie ferii letnich.

3. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor za zgodg organu prowadzgcego.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian godzin pracy poradni w okresie ferii letnich i zimowych
oraz w okresach $wigtecznych.

Poradnia pracuje od poniedziatku do piatku.

Tygodniowy i dzienny rozktad godzin pracownikéw ustala dyrektor poradni, w zaleznosci
od realizowanych zadan oraz potrzeb $rodowiska.

§ 20.

1. Szczegbtowa organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem rocznego
planu pracy i planu finansowego poradni. Arkusz zatwierdza organ prowadzgcy poradnie
po zaopiniowaniu przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w terminach i trybie
wynikajgcym z odrebnych przepiséw.

2. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw
poradni, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogding liczbe godzin zaje¢
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, wykaz godzin zajec
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu
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zawodowego, kwalifikacjach do prowadzenia przydzielonych zaje¢ oraz przygotowaniu
pedagogicznym.

§ 21.

1

15

Poradnia moze utworzy¢ zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobu-
dzania jego psychoruchowego i spotecznego rozwoju od chwili wykrycia niepetnospraw-
noéci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezpoérednio z dzieckiem i jego rodzi-
na.

Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

W skiad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, w tym: pedagog posiadajgcy kwalifikacje od-
powiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda i inni specjalisci
w zaleznoséci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym
oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego funkcjonowa-
nie;

2) nawigzanie wspolpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w
szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w kté-
rych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spgj-
nos$ci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych z jego
niepetnosprawnos$ci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomaga-
nia rozwoju dziecka,

c) osérodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatann wspomagajacych rodzineg dziec-
ka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatar oséb prowadzgcych
zajecia z dzieckiem,

4) ocenianie postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnosé
i uczestnictwo w zyciu spofecznym;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dal-
szych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Zespdt dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz
obserwacji dziecka, ktéry zawiera:

1) imie i nazwisko dziecka,

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wyda-
nia tej opinii;



3) ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duze;j, mdtoryki matej, percepcji, ko-
munikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania:

4) ocene postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnosé
I uczestnictwo w zyciu spotecznym;

S5) informacje dotyczgce poszczegdlnych zajec¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

Program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okresla w szczegolnosci:

1) sposodb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w Zyciu spotecznym i przygotowanie do na-
uki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjo-
nowanie dziecka, w tym jego aktywnosé i uczestnictwo w Zyciu spotecznym:;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspoipracy z innymi podmiotami Swiadczgcymi po-
moc dziecku i rodzinie;

4) sposdéb oceny postepéw dziecka.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda

organu prowadzgcego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspoma-
gania moze by¢ wyzszy.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzing.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dziecmi, ktére nie ukon-
czyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Rozdziat 5.
Procedura wydawania orzeczen i opinii

§ 22.

1.
2.
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W poradni dziatajg zespoty orzekajgce, powotywane przez dyrektora.

W sktad zespotu wchodza:

1) dyrektor poradni lub osoba przez niego upowazniona, jako przewodniczacy zespotu;
2) psycholog;

3) pedagog;

4) lekarz;

S) inni specjali$ci, w szczegoinosci posiadajacy kwalifikacie w zakresie pedagogiki
specjalnej, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.

W posiedzeniach zespotu, z glosem doradczym, moga uczestniczyc:

1) na wniosek przewodniczgcego zespotu i za zgodg rodzica dziecka lub ucznia, lub za
zgodg petnoletniego ucznia;

a) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci, prowadzacy zajecia
z dzieckiem lub uczniem w przedszkolu, szkole, osrodku lub placéwce,

b) pomoc nauczyciela,
c) asystent edukacji romskiej,



— wyznaczeni przez ich dyrektora;

2) na wniosek lub za zgodg rodzica dziecka lub ucznia lub na wniosek lub za zgoda
petnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda,
lekarz lub inny specjalista.

4. Rodzice dziecka lub ucznia lub petnoletni uczen majg prawo uczestniczyé w posiedzeniu
zespolu i przedstawi¢ swoje stanowisko.

5. Osoby biorgce udziat w posiedzeniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére moga naruszac dobra osobiste dziecka lub ucznia,
rodzicow dziecka lub ucznia, os6b wchodzacych w sktad zespotu oraz innych oséb
uczestniczacych
w posiedzeniu.

§ 23.

1. Zespoly wydajg orzeczenia i opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka lub ucznia lub
na pisemny wniosek petnoletniego ucznia, ztozony w wersji papierowej lub
elektronicznej, okreslony w odrebnych przepisach.

2. W przypadku potrzeby wydania dziecku lub uczniowi:
1) dwédch rodzajéw orzeczen; albo
2) orzeczenia i opinii; albo
3) dwoch rodzajow orzeczen i opini
— wnioskodawca skfada jeden wniosek.
3. W przypadku uwzglednienia wniosku bwydanie orzeczenia zespo6t wydaje odpowiednio:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
4) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
— wedtug wzordéw okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje sie dla dzieci i ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie opinii, zesp6t wydaje opinie o potrzebie
wczeshego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
czasu podjecia nauki w szkole — wedtug wzoru okreslonego w odrebnych przepisach.

6. W celu uzyskania informacji o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka lub ucznia,
przewodniczgcy zespotu moze zwrdci¢ si¢ do wtadciwego dyrektora szkoty lub placowki
z prosbg o wydanie opinii przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem, informujgc o tym
wnioskodawce i przekazujac mu kopie wydanej opinii.

§ 24.

Od wydanego orzeczenia, wnioskodawca moze wniesC odwotanie do Slgskiego Kuratora
Oswiaty, za posrednictwem zespotu orzekajacego, ktory wydat orzeczenie, w terminie 14 dni
od dnia jego otrzymania.
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§ 25.

1. Poradnia, zgodnie z odrebnymi przepisami, wydaje opinie dotyczace:
1) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowe;;
2) odroczenia rozpoczecia przez dziecko obowigzku szkolnego;

3) spetniania przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem;

4) spetniania przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg;
5) dostosowania wymagar edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego;

8) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

9) objecia ucznia naukg w klasie terapeutyczne;j;

10) przyjecia ucznia do oddziatu przysposabiajgcego do pracy (kl. VII-VII;

11) objecia ucznia zindywidualizowang sciezkg ksztalcenia lub zindywidualizowang
Sciezkg realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) pierwszenistwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty
ponadpodstawowej;

13) zezwolenia na zatrudnienie miodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu;

14) braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢
zarobkowych;

15) innych spraw zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i miodziezy (np. dla
sadu, lekarzy).

2. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wnio-
sek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziec-
ka, a petnoletni uczen - zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajgce in-
formacje niezbedne do wydania opinii.

3. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo petnoletniego ucznia poradnia moze zwrécié si¢ do dyrektora przedszkola, szkoty
lub placowki, do ktérej dziecko albo petnoletni uczen uczegszcza, o wydanie opinii na-
uczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub innych specjalistow, informujac o tym
osobe sktadajgcg wniosek.

§ 26.

W przypadku wydania orzeczenia lub opinii dotyczacych dzieci i uczniow nalezacych do
mniejszosci  narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgce] sie jezykiem
regionalnym oraz dzieci i ucznidw, ktére nie znajg jezyka polskiego albo Znajg go na
poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, nalezy uwzgledni¢ ich odmiennogé
jezykows i kulturowa, w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§ 27.

W przypadku wydania orzeczenia lub opinii dotyczacych dzieci i uczniow z zaburzong
komunikacjg werbalng, nalezy uwzglednié ich mozliwosci komunikacyjne. W badaniach
nalezy uwzgledni¢ sposoby i $rodki komunikacji dostosowane do potrzeb tych dzieci i
ucznidéw, z wykorzystaniem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC),
ktorymi postuguje sig dziecko lub uczen, w tym testy niewerbalne.

16



§ 28.

Zgodnie z Decyzja Slaskiego Kuratora Oswiaty nr DK-R4.110.7.13.2012.AD z dnia
16.04.2012 r. w poradni dziata zespot orzekajacy, wydajgcy orzeczenia i opinie dla dzieci
niewidomych i stabowidzgcych, niestyszacych i stabostyszgcych oraz dzieci z autyzmem,
z catego terenu dziatania poradni.

§ 29.

Szczegblowe zasady dziatania zespotu orzekajgcego oraz wydawania opinii i orzeczen,
okresla rozporzgdzenie w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty.

Rozdziat 6.
Zakres zadan pracownikow poradni

§ 30.

A

§31.
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Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogow,
logopeddw, terapeutow Si, psychoterapeutéw i doradcéw zawodowych.

Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez przy
pomocy innych specjalistow, w szczegolnosci terapeutdw i lekarzy, ktorych udziat jest
niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

W poradni zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, pracownikow administracji
i obstugi oraz lekarzy.

Liczbe pracownikéw poradni, w zaleznosci od aktualnych zadan, ustala na wniosek
dyrektora, organ prowadzacy poradnig.

Pracownicy pedagogiczni w ramach obowigzujgcego wymiaru godzin prowadzg
zajecia indywidualne i grupowe z dzie¢mi i mtodziezg oraz zajgcia z nauczycielami,
rodzicami i innymi klientami - w poradni i poza nig, wynikajgce z zadan statutowych
poradni, wg tygodniowego harmonogramu pracy. Ze wzgledu na specyfike pracy
harmonogram moze ulegaé zmianie.

Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez
wolontariuszy, ktorzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej przez poradnig.

Pracownicy poradni realizuja zadania réwniez poza poradnig, w szczegdlnosci
w przedszkolu, szkole, placowce oraz w Srodowisku rodzinnym, w uzasadnionych
przypadkach.

Pracownicy poradni  wspdlpracujg z innymi  poradniami, a takze
przedszkolami, szkotami, placébwkami oraz organizacjami pozarzagdowymi i
instytucjami  éwiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy, oraz ich
rodzicom.

Wykonywanie zadan przez poradnie oraz sposéb ich realizacji uwzglednia potrzeby
oso6b

i placowek oswiatowych z terenu Powiatu Rybnickiego, korzystajgcych z ustug
poradni.

Pracownicy poradni zapewniajg wsparcie merytoryczne dla nauczycieli,
wychowawcéw, grup wychowawczych i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placdwce.



5. Pracownicy poradni moga, na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty i placowki,
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, ktory ma na celu planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku i uczniowi.

6. Na wniosek dyrektora przedszkola, szkoly i placowki lub rodzicow dziecka/ucznia,
pracownicy poradni moga uczestniczyé w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania  dziecka/ucznia objetego  ksztatceniem specjalnym oraz w
opracowaniu dla niego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 32.

Do obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych poradni nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie postanowien statutu i regulaminow;
2) aktywny udziat w realizacji celow i zadan poradni;

3) podnoszenie poziomu wiedzy zawodowej poprzez udziat w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

4) przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

5) przestrzeganie przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych klientéw
poradni, w tym danych szczegédlnie chronionych (wrazliwych).

§ 33.

1.

Pracownicy pedagogiczni zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom i uczniom, nad ktérymi
sprawujg opieke podczas zajec¢ diagnostycznych i terapeutycznych, prowadzonych przez
nich w poradni, oraz innych spotkarn organizowanych przez pracownikéw poradni.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia specjalisci obowigzani sa
realizowaC zajecia diagnostyczne, terapeutyczne i edukacyjne, prowadzone
bezposrednio z dzie¢mi, uczniami, rodzicami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska oraz zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem
si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem Zawodowym.

Specjalisci odpowiedzialni sg za prawidtowy przebieg procesu diagnostycznego i
terapeutycznego oraz za pomoce dydaktyczne i sprzet poradni.

Wszyscy pracownicy zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom i uczniom przebywajgcym w
budynku poradni, przestrzegajac przepisow bhp, instrukciji zawartych w regulaminach i
procedurach wewnetrznych.

§ 34.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych oraz obserwacji funkcjonowania dzieci
i miodziezy w $rodowisku wychowania i nauczania, pod katem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych:;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci i uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki;

3) udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezpoéredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach i zakresie odpowiednim do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy, w tym majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan



5)

9)

ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $érodkéw odurzajgcych, substancii
psychotropowych, srodkéw zastgpczych i substancji psychoaktywnych;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w érodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami dziatan
edukacyjnych z zakresu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnieri ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki i w udzielaniu uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla rodzicow i nauczycieli;

10) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

11) opracowywanie indywidualnych opinii, orzeczen, wskazan i zalecen;

12) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych.

§ 35.

Do zadan psychoterapeuty nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

a)
b)
c)
d)
§ 36.

prowadzenie diagnozy psychologicznej i terapeutycznej, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

prowadzenie psychoterapii adekwatnej do stwierdzonego zaburzenia, w tym: pomoc
w catosciowych zaburzeniach rozwoju (ADHD, Autyzm, Asperger), trudnosciach
szkolnych i réwiesniczych, w zachowaniach opozycyjno-buntowniczych, zaburzeniach
zachowania, nerwicy, zaburzeniach osobowosci, zaburzeniach odzywiania sie,
depresji, lekach i fobiach;

prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej dia dzieci, mtodziezy i ich rodzin;

dostosowanie rodzaju terapii do aktualnej kondycji zdrowotnej uczestnika terapii oraz

udzielanie statego wsparcia w procesie odzyskiwania przez niego petni sit fizycznych
lub psychicznych;

wspélpraca z psychologami, pedagogami, nauczycielami i wychowawcami w
realizacji ich zadan w placéwkach o$wiatowych poprzez:

prowadzenie konsultacji, psychoedukacji i porad,
prowadzenie warsztatow, wyktadow i prelekciji,
prowadzenie grup wsparcia,

podejmowanie dziatar interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Do zadan terapeuty S| nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

6)

§ 37.
Do zadan logopedy nalezy w szczeg6inoéci:

1)
2)

3)

5)

§ 38.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci/uczniéw z zaburzeniami proceséw
przetwarzania  sensorycznego, rozpoznawanie  trudnosci rozwojowych i
monitorowanie efektéw oddziatywan terapeutycznych;

state monitorowanie i analizowanie zachowania dziecka objetego terapig, w celu
wiasciwego doboru metod, aktywnosci oraz pomocy terapeutycznych;

prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym, poprawiajacych funkcjonowanie
centralnego ukfadu nerwowego dziecka i wplywajgcych na zmiane jego zachowania
w sferze motorycznej i emocjonalnej, poprawe umiejetnosci jezykowych

i poznawczych, oraz wzrost efektywnosci uczenia sig;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych i terapeutycznych  wspierajgcych
wszechstronny rozwdj dziecka i zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym,
w Scistej wspotpracy z rodzicami:

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci/uczniéw z zaburzeniami
przetwarzania sensorycznego, oraz w planowaniu i organizowaniu biezgcej pracy
z nimi w przedszkolu, szkole i placowce:

dbanie o specjalistyczny sprzet i wyposazenie wykorzystywane do dziatan
terapeutycznych.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci i uczniéw:

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci i uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych w celu okreélenia mocnych stron, predyspozydj,
zainteresowan i uzdolnien dzieci i uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki i w udzielaniu
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy scistej wspodtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno- kompensacyjne.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdinych ucznibw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;



4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspodipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoéci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wskazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogodlnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczgcych m.in.:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytuciji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztaicenia dla ucznidw
z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

8) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

9) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami.

§ 39.

W poradni mogg byé zatrudnieni inni specjaliSci, np. surdopedagog, tyflopedagog,
neurologopeda, surdologopeda. Zakresy ich obowigzkéw uwzgledniajg specyfike danej
specjalnosci.

§ 40.
Do zadan lekarza w zespole orzekajgcym nalezy:

1) analiza dokumentacji medycznej dotaczonej do wnioskéw o wydanie orzeczenia lub
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) uczestniczenie w posiedzeniach zespotéw orzekajacych;

3) prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach
zespotow orzekajgcych.

§41.
Do zadan pracownika administracji (referent, starszy referent) nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynnosci administracyjnych zgodnie z powierzonym stanowiskiem
i szczegbtowym zakresem czynnosci;

2) prowadzenie ustalonej dla poradni dokumentacji w zakresie ustalonym przez
dyrektora;

3) dbato$¢ o przadek i odpowiednig organizacje stanowiska pracy;

4) zabezpieczenie wyposazenia stanowiska przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych,
zniszczeniem i kradzieza;

5) przestrzeganie przepisow oraz zasad prowadzenia i archiwizowania dokumentacji;

6) przestrzeganie regulaminéw i procedur wewnetrznych, w tym w zakresie ochrony
danych osobowych;

7) wykonywanie innych obowiazkéw powierzonych zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

§ 43.
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Do zadan pracownika obstugi (sprzataczka) nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)
o)

6)

§ 44.

1.

2.

wykonywanie czynnoéci obstugowych zgodnie z powierzonym stanowiskiem
i szczegGtowym zakresem czynnosci;

dbato$¢ o stan techniczny, czystosé i estetyke pomieszczen poradni:
dbato$¢ o porzadek i odpowiednia organizacjg swojego stanowiska pracy;
troska o wyposazenie placéwki i ochrona przed zniszczeniem i kradzieza;

przestrzeganie przepiséw, regulaminéw i procedur wewnetrznych, w tym w zakresie
bhp i p.poz.;

wykonywanie innych obowigzkéw powierzonych zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

W przypadku nawigzania wspoélpracy z wolontariuszem, dyrektor poradni zawiera
Z nim porozumienie okreslajgce:

1)
2)
3)
4)

S)

zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
czas trwania porozumienia;
zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy ze specjalistami;

zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajgcych z pomocy poradni:

postanowienie o mozliwoéci rozwigzania porozumienia.

Szczegotowe obowigzki wolontariusza zalezg od charakteru i zakresu powierzonych
zadan.

§ 45.

W poradni mozna zatrudni¢ osobe narodowoéci ukrainskiej, niebedaca nauczycielem, w celu
rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy oraz w celu udzielania im pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 46.

1

Wszystkich pracownikéw poradni obowigzuja przepisy w sprawie ochrony danych
osobowych.

2. Dyrektor jako administrator danych osobowych:

3.
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1)

2)

3)

4)

W procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym
prawdopodobieristwie i wadze zagrozenia;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato

si¢ zgodnie z przepisami prawa, a takze poddawane byto systematycznym
przeglgdom i aktualizacji;

ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktérych dane dotycza,
w szczegoélnosci dane osobowe klientéw poradni, pracownikow i wspétpracownikow:

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych.

Do obowigzkéw pracownikow pedagogicznych nalezy przetwarzanie danych osobowych
wytacznie w zakresie nadanych przez dyrektora upowaznien, a takze wilasciwe
zabezpieczanie no$nikéw danych, dokumentacji zawierajacej dane osobowe w formie



elektronicznej i tradycyjnej, oraz udostepnianie danych osobowych wytgcznie
uprawnionym podmiotom i osobom.

4. Do obowigzkdéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 47.

§ 48.

. W celu zwiekszenia bezpieczerstwa klientow poradni i pracownikéw oraz ochrony

mienia poradni, wybrane pomieszczenia placowki w Czerwionce-Leszczynach przy
ul. 3-go Maja 42 objete sg monitoringiem wizyjnym.

Pomieszczenia i teren objety kamerami monitoringu sg oznaczone zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Monitoring nie obejmuje w szczegdlnosci pomieszczen, w ktérych odbywajg sie
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze oraz udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Dostep do zapisoéw rejestratora monitoringu ma dyrektor poradni lub osoba przez
niego upowazniona.

O udostepnieniu zapisow z kamer monitoringu uprawnionym osobom lub organom,
decyduje dyrektor, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w poradni stanowi odrebny
dokument.

1. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacije:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy poradni,
2) rejestr wydanych opinii;

3) rejestr wydanych orzeczen,

4) rejestr wydanych informacji o wynikach diagnozy:

5) indywidualne teczki z dokumentacjg badan i czynnoSci w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku/uczniowi;

6) dzienniki zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw poradni;

7) dzienniki zaje¢ specjalistycznych grupowych;

8) protokoty posiedzen zespotéw orzekajgcych;

9) oraz inng dokumentacje, w tym kadrowg i ksiggowg — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dokumentacja o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzona réwniez w formie
elektronicznej.

3. Za zgodg organu prowadzacego, dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢
prowadzona wyfacznie w formie elektronicznej.
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§ 49.

Poradnia jest jednostkg budzetowg i prowadzi dziatalnosé finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 50.

1. Wszelkie zmiany w statucie sg wprowadzane zgodnie z procedurg obowigzujgcy przy
uchwalaniu statutu.

2. Upowaznia sie dyrektora do ogtaszania ujednoliconego tekstu statutu, kazdorazowo po
wprowadzeniu w nim zmian uchwatg rady pedagogiczne;j.

§ 51.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu, utracit moc statut uchwalony Uchwatg nr
9/2017/2018 z dnia 10.11.2017 r. Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Czerwionce-Leszczynach, zmieniony Uchwata nr 5/2021/2022 z dnia
30.08.2021 r.
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