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Czerwionka — Leszczyny 23.06.2020r.
OGLOSZENIE

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Czerwionce — Leszczynach
oglasza nabor kandydatow do pracy w PPP w Czerwionce — Leszczynach na ul. 3 Maja 42
1 Zamiejscowym Punkcie Konsultacyjnym w Rybniku na ul.3 Maja 31

na stanowisku: pedagog,
wymiar zatrudnienia: 0,5 etatu

Wymagania niezbedne i dodatkowe:

- studia drugiego stopnia lub jednolite magisterskie, na kierunku pedagogika w
specjalnosci odpowiadajgcej prowadzonym zajeciom, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

- studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku innym niz
wymieniony w punkcie powyzej, i studia podyplomowe w zakresie prowadzonych zajeé
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne,

- umiejetnos¢ wykonywania pelnej diagnozy pedagogicznej,

- znajomos¢ aktualnych testow obowigzujgcych w PPP,

- sporzgdzanie opinii i orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- kreatywnos¢, otwartos¢, zaangazowanie,

- dobre relacje interpersonalne z uczniami i rodzicami,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

Dodatkowo dobrze widziane inne kwalifikacje w zakresie terapii pedagogicznej oraz w
zakresie pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia intelektualna lub autyzmem.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
- Zyciorys, cv
- kserokopie dotychczasowych $wiadectw pracy
- kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie
- kserokopia dowodu osobistego
- oswiadczenie o niekaralnos$ci

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy skiada¢ do 10 lipca 2020r. droga elektroniczng na adres:
ppp@powiatrybnicki.pl do godziny 13.00-tej



Inne informacje:

- dokumenty, ktére wplyna do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

- informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej-
informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatéw w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Przed zawarciem umowy o prace kandydat wyloniony w drodze naboru przedklada
pracodawcy:

- zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku na ktore zostal przeprowadzony nabor (skierowanie
wystawia pracodawca),

- zaswiadczenie o niekaralnosci,

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych,

- dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb prosimy odbiera¢ osobiscie w sekretariacie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Czerwionce-Leszczynach,

- dokumenty nie odebrane w terminie 30 dni od dnia zakoniczenia procedury naboru, beda
komisyjnie niszczone,

- niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do rozpatrzenia zapytania ofertowego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2017 roku.”
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