Czerwionka — Leszczyny 18.06.2021r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Czerwionce — Leszczynach
ogtasza nabér kandydatow do pracy w PPP w Czerwionce — Leszczynach, ul. 3 Maja 42
1 w Zamiejscowym Punkcie Konsultacyjnym w Rybniku. ul.3 Maja 31

na stanowisku: psycholog

wymiar zatrudnienia: 1 etat

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze — kierunek psychologia, preferowana psychologia kliniczna, potwierdzone
kwalifikacje pedagogiczne,

- minimum 3 lata do$§wiadczenia zawodowego na stanowisku psychologa,

- praktyka w zakresie diagnozowania testami: DSR, IDS, WISC-R, WAIS, SB-5,

- potwierdzone prowadzenie terapii dzieci w wieku do lat 7 oraz starszych,

- dodatkowe SZKOIENIA ...ocoovveeeereeeeeeeeeean

Wymagania dodatkowe:
- dyspozycyjnosé i zaangazowanie w prace,
- gotowos¢ do pracy w réznych wymiarach czasowych,

- gotowos¢ do uczenia si¢ i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Do zadan psychologa nalezeé bedzie:

- dziatalno$¢ diagnostyczna,

- prowadzenie terapii psychologicznych — takze grupowych,

- opracowanie materiatu diagnostycznego, redagowanie opinii i orzeczen,
- wspolpraca z innymi specjalistami pracujgcymi w poradni,

- wspotpraca z rodzicami,

- wspoOltpraca z placéwkami,

- prowadzenie prelekcji, warsztatéw i konsultacji takze na terenie innych placowek.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
- list motywacyjny,
- CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j i zgodg na przetwarzanie danych osobowych,

- podpisana klauzula informacyjna,

- kserokopie dokument6éw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,



- kwestionariusz osobowy kandydata do pracy,

- ofwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne
W sprawie o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscypliname,

- oswiadczenie kandydata, Ze nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie za przestepstwa na tle
seksualnym,

- o$wiadczenie kandydata, ze posiada kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska,

- o$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarmna, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy,
albo karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela,

- o$wiadczenie kandydata, Zze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie pozostawaé w
innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu wykonywanie obowiazkéw nauczycielskich w
pelnym wymiarze czasu pracy,

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ do 9 lipca 2021r. do godziny 14.00. do sekretariatu Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Czerwionce - Leszczynach ul. 3 — go Maja 42 (osobiscie Iub

listownie).

Inne informacje:

- dokumenty, ktére wplyng do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej po wyzej okreSlonym
terminie nie beda rozpatrywane,

- informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej-
informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatéw w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego.

Przed zawarciem umowy o prace kandydat wyloniony w drodze naboru przedklada

pracodawcy:



- zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku na ktore zostal przeprowadzony nabdr (skierowanie
wystawia pracodawca),

- zaswiadczenie o niekaralnosci,

- dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostana
dolgczone do jego akt osobowych,

- dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b prosimy odbiera¢ osobiscie w sekretariacie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Czerwionce-Leszczynach,

- dokumenty nie odebrane w terminie 30 dni od dnia zakoAczenia procedury naboru, beda
komisyjnie niszczone,

- niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie

opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do rozpatrzenia
zapytania ofertowego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a 0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.”




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osob¢ ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
Okreslonym StANOWISKIL)..........cuiuciuiiieiirireinieeie it eeeeee e e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StanOWISKU).........cc.eiuiveiueimrmeiiieeeeieeeeeess oot

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)...........ococoevemmeiovoooo
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Tresé klauzuli

Sposéb wprowadzenia

Klauzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dia potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji

Czes¢ informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

L

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna z siedzibg przy ul. 3 Maja 42, 44-230 Czerwionka-Leszczyny
reprezentowana przez Dyrektora PPP.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - mozliwy jest poprzez adres email
iodo@powiatrybnicki.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq przez okres rekrutagji
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty
wspotpracujace w procesie rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym
rowniez w formie profilowania.

°  wogtoszeniu prasowym lub
na portalach pracy

® nastronie www podmiotu
zatrudniajgcego




